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 سياسة الابتكار



سياسة الابتكار

نلتــزم ـفـي مؤسـسـة ـسـليمان الراجـحـي الخيرـيـة بتعزـيـز الابتــكار ـفـي جمـيـع أنـشـطتنا وخدماتـنـا
الخدمــات  أفضــل  تقدــيم  ــفي  رــسالتها  لتحقــيق  الابتــكار  إدارة  نظــام  لمتطلبــات  وقًًفــا 
والعملــيات  النظــم  وتطوــير  لتيــسحن  ابتكارــية  حلــول  تقدــيم  خلال  مــن  للمــستفيدين 
والمجتمــع. المــستفيدين  حــياة  جــودة  ويعــزز  الابتــكار  معاــيير  مــع  يتواــفق  بمــا  والخدمــات 

تلتزم مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية بتحقيق ذلك من خلال الالتزام ما يلي :

	1 تطبــيق رؤــية واــستراتيجية الابتــكار للمؤــسسة بمــا يتماشــى مــع التوجهــات المؤيــسسة .
والاحتياجــات المــستقبلية.

	2 الدولـــية. المواصفـــة  متطلبـــات  مـــع  يتواـــفق  الابتـــكار  لإدارة  فعـــال  نظـــام   تطبـــيق 
.ISO 56001:2024 

	3 نــشر ثقاــفة الابتــكار داخــل المؤــسسة مــن خاــل نــشر المفاهــيم واليساــسات وأدوات .
الموظفــين. لجمــيع  والتدرــيب  والتوعــية  الابتــكار 

	4 تويفر بيئة عمل محفزة للإبداع والابتكار وتشجع الموظفين على تقديم أفكار وحلول جديدة..

	5 تويفر الموارد اللازمة من الأنظمة، والأدوات لدعم الابتكار وتنفيذ الأفكار المبتكرة..

	6 تويفر الفرص للموظفين لتجربة الأفكار الإبداعية والابتكارات على أرض الواقع وتطبيقها..

	7 بناء شراكات مع الجهات المعينة في القطاع غير الربحي والحكومي والخاص لتعزيز الابتكار ..

	8 حماية الملكية الفكرية للأفكار المبتكرة التي يتم تطبيقها داخل المؤسسة..

كما تلتزم المؤسسة بشنر يساسة الابتكار لكافة الموظفين، والمستفيدين، والشركاء،

والأطراف المعينة عبر الوسائل المتاحة، ومراجعتها بصفة دورية لضمان مواءمتها مع

التغيرات في بيئة العمل والتحديات المستقبلية .




